PROIECT DE FUZIUNE
Nr.1/26.07.2013
PREAMBUL
In conformitate cu dispozitiile:

1. Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
(denumita in continuare Legea 31/1190)

2. Ordinului Ministerului Justitiei nr. 2594/C din 10.10.2008 pentru aprobarea Norrielor
Metodologice privind modul de tinere a registrelor comertului, de efectuare a inregistrerilor
si de eliberare a informatiilor (denumit in continuare Ordinul 2594/2008)

3. Legii contabilitatii nr. 82/1991, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Ordinului Ministerului Finantelor Publice nr. 1376/2004 pentru aprobarea Normelor
Metodologice privind reflectarea in contabilitate a principalelor operatiuni de fuziune,
dizivare, dizolvare si lichidare a societatilor, precum si retragerea sau excluderea unor
asociati din cadrul societatilor si tratamentul fiscal al acestora (denumit in continuare
Ordinul 1376/2004)

5. Legii nr. 67/2006 privind protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului
intreprinderii, al unitatii sau al unor parti ale acestora,

6. Codului Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,

Asociatii societatilor implicate in fuziune au hotarat si au aprobat initierea fuziunii prin
absorbtia Societatii Shoreo Software SRL, in calitate de societate absorbita, de tatre
societatea Rinf Outsourcing Solutions SRL, in calitate de societate absorbanta si:i-au
mandatat pe reprezentantii lor legali cu intocmirea si semnarea Proiectului de fuziune, in
conformitate cu prevederile Legii 31/1990, dupa cum urmeaza:

- Asociatii societatii Shoreo Software SRL prin Hotararea Adunarii Generale a Asociatilcr nr.
2/26.07.2013

- Asociatii societatii Rinf Outsourcing Solutions SRL prin Hotararea Adunarii Generzle a
Asociatilor nr. 3/26.07.2013

Dupa avizarea de catre Directorul Oficiului Registrului Comertului de pe langa Tribunalul
Bucuresti si/sau persoanei desemnate si publicarea pe pagina web a societatii absorbante
(www.rinf.ro), a societatii absorbite (www.shoreo-group.com) si a Oficiului Registrului
Comertului, conform art. 242 din Legea nr. 31/1990, proiectul de fuziune va fi prezentat
adunarilor generale ale asociatilor societatilor implicate in fuziune spre aprobare, cu
respectarea termenelor legale stabilite de art..242 alin. 21 art. 243, art. 244 si art. 246 din
Legea nr. 31/1990.




Creditorii societatilor implicate in fuziune, ale caror creante sunt anterioare datei publicarii
prezentului proiect de fuziune, pot face opozitie in termen de 30 de zile de la data publicarii
prezentului proiect de fuziune pe pagina web a societatii absorbante (www.rinf.ro), a
societatii absorbite(www.shoreo-group.com) si a Oficiului Registrului Comertului, conform
art. 242 din Legea nr. 31/1990. ' :

1. FORMA, DENUMIREA SI SEDIUL SOCIAL AL SOCIETATILOR IMPLICATE IN FUZIUNE
1.1 SOCIETATEA ABSORBANTA

Denumire: RINF OUTSOURCING SOLUTIONSIS.R.L.

Forma juridica: societate cu raspundere limitata

Sediul social: Bucuresti, sector 2, Bd. Dimitrie Pompeiu nr. 6E, et. 11, camera 2.
Numar de ordine in Registrul Comertului Bucuresti: J40/1436/2006

Cod Unic de inregistrare: 18334380, atribut fiscal RO

Durata de functionare: nelimitata

Obiect principal de activitate: Cod CAEN 6202 Activitati de consultanta in tehnologia
informatiei

Asociati:

PODOBA TOMASZ JACEK, cetatean polonez, nascut la data de 20.03.1968, in Wroziaw,
Polonia, 53-206 Wroclaw, Rymarska 2m.3, identificat cu C.I. nr. AVF034151 emisa de
autoritatile poloneze la data de 09.07.2012, C.N.P. 68032000810

LEWICKI ALEKSANDER, cetatean polonez, nascut la data de 05.11.1970, in Wroclaw, Poionia,
53-148 WIloclaw, Wolbromska 7, identificat cu C.I. nr. AKF409923 emisa de autoritatile
poloneze la data de 19.01.2007, C.N.P. 70110500170

DORNESCU VICTOR, cetatean roman nascut la data de 23.11.1980 in Buhusi, jud. Bacau,
domiciliat in lasi, str. Petre Ispirescu nr. 3, bl. A3, sc. B, et. 1, ap. 4 jud. lasi, identificat zu Cl
seria MX nr. 352414 emisa de mun. lasi, CNP 1801123047797, la data de 11.03.2003

IFTIME CONSTANTIN-ALIN, cetatean roman, nascut in data de 08.04.1978 in Mun. Botcsani,
Jud. Botosani, domiciliat in Str. Motilor nr. 13A, Tronson A, et. 9, ap. 66, sector 3, Bucuresti,
identificat prin Cl seria RR nr. 946428, CNP 1780408070042 emis de S. P. C. E P. Sector 3 la
data de 29.05.2012

Capitalul social subscris al Societatii este de 109.731 Lei, din care 200 lei, 13.500 Zlnlti si
28.826,7 Euro, detinut dupa cum urmeaza: .



PODOBA TOMASZ JACEK detine 24 parti sociale, cu o valoare nominala de 1097.31 lei

fiecare, in valoare totala de 26335.44 lei, din care 48 lei, 6918,4 Euro si 3240 zloti, aport in
numerar, reprezentand 24% din capitalul social.

LEWICKI ALEKSANDER detine 25 parti sociale, cu o valoare nominala de 1097.31 ' lei
fiecare,in valoare totala de 27432,75 lei, din.care 50 lei, 7206,68 Euro si 3375 zloti, aport in
numerar, reprezentand 25% din capitalul social. -

DORNESCU VICTOR detine 23 parti sociale, cu o valoare nominala de 1097.31 lei fiecare, in
valoare toatala de 25238,13 lei, din care 46 lei, 6630,14 Euro si 3105 zloti, aport in numerar,
reprezentand 23% din capitalul social.

IFTIME CONSTANTIN-ALIN detine 28 parti sociale, cu o valoare nominla de 1097.31 lei
fiecare, in valoare totala de 30724,68 lei, din care 56 lei, 8071,48 Euro si 3780 zloti, apcrt in
numerar, reprezentand 28% din capitalul social.

Administrator: Iftime Constantin — Alin

1.2 SOCIETATEA ABSORBITA

Denumire: SHOREO SOFTWARE S.R.L.

Forma juridica: societate cu raspundere limitata

Sediul social: Bucuresti, sector 2, Str. C.A. Rosetti nr. 17, birou 301, et. 3

Numar de ordine in Registrul Comertului Bucuresti: 140/8328/2011

Cod Unic de inregistrare: 28813283, atribut fiscal RO

Durata de functionare: nelimitata

Obiect principal de activitate: Cod CAEN 6201 Activitati de realizare a softului la comanca

Asociati:

PODOBA TOMASZ JACEK, cetatean polonez, nascut la data de 20.03.1968, in Wre:law,
Polonia, 53-206 Wroclaw, Rymarska 2m.3, identificat cu C.|. nr. AVF034151 emisa de
autoritatile poloneze la data de 09.07.2012, C.N.P. 68032000810;

LEWICKI ALEKSANDER, cetatean polonez, nascut la data de 05.11.1970, in Wroclaw, Polonia,
53-148 Wloclaw, Wolbromska 7, identificat cu C.I. nr. AKF409923 emisa de autoritatile
poloneze la data de 19.01.2007, C.N.P. 70110500170;

DORNESCU VICTOR, cetatean roman nascut la data de 23.11.1980 in Buhusi, jud. Bacau,
domiciliat in lasi, str. Petre Ispirescu nr. 3, bl. A3, sc. B, et. 1, ap. 4 jud. lasi, identificat ~u C
seria MX nr. 352414 emisa de mun. lasi, CNP 1_%__301123047797, la data de 11.03.2003;



IFTIME CONSTANTIN-ALIN, cetatean roman, nascut in data de 08.04.1978 in Mun. Botosani,
Jud. Botosani, domiciliat in Str. Motilor nr. 13A, Trbnson A, et. 9, ap. 66, sector 3, Bucuresti,
identificat prin Cl seria RR nr. 946428, CNP 1780408070042 emis de S. P. C. E P. Sector 3 la
data de 29.05.2012;

Capitalul social subscris al Societatii este de 129.000 Lei, din care 67260 lei si 14700 Euro,
detinut dupa cum urmeaza: ;

PODOBA TOMASZ JACEK detine 3211 parti sociale, cu o valoare nominala de 10 lei fiecare,
in valoare totala de 32110 lei, din care 244,5 lei si 7135,55 Euro, aport in numerar,
reprezentand 24,8915% din capitalul social.

LEWICKI ALEKSANDER detine 3212 parti sociale, cu o valoare nominala de 10 lei fiecare,in
valoare totala de 32120 lei, din care 245,5 lei si 7137,77 Euro, aport in numerar,
reprezentand 24,8992% din capitalul social.

DORNESCU VICTOR detine 2921 parti sociale, cu o valoare nominala de 10 lei fiecare, in
valoare toatala de 29210 lei, aport in numerar, reprezentand 22,6434% din capitalul social.

IFTIME CONSTANTIN-ALIN detine 3556 parti sociale, cu o valoare nominla de 10 lei fiecare,
in valoare totala de 35560 lei, aport in numerar, reprezentand 27,5659% din capitalul social.

Administratori: Iftime Constantin — Alin

Pricop Andreea, cetatean roman, nascuta la data de 30.11.1983 in lasi, jud.
lasi, domiciliata in lasi, Ale. Prof. loan Petru Culianu nr. 29, jud. lasi, identificata prin Cl Seria
MX nr. 950822, CNP 2831130226769, emisa de SPCLEP lasi la data de 21.01.2011.

2. FUNDAMENTAREA S| CONDITIILE FUZIUNII
2.1. Fundamentarea fuziunii
Fuziunea prin absorbtie a celor doua societati este motivata de urmatoarele:

+ societatile implicate in fuziune fac parte din acelasi grup de firme, ambele societati
avand aceeasi asociati;

4 asociatii societatilor implicate in fuziune au hotarat si au aprobat initierea fuziunii
prin absorbtia societatii Shoreo Softwaré SRL de catre societatea Rinf Outsourcing
Solutions SRL, in vederea realizarii de catre societatile implicate in fuziune a
operatiunilor de restructurare a propriilor activitati;

4 existenta unei singure societati ar servi mai bine scopurilor economice ale asociatilor,
conducand la o politica de management si de promovare unitara pentru desfasurarea
activitatilor care intra in obiectul lor de activitate si la 0 mai buna supraveghere si
conducere a activitatii, atat din punct de vedere contabil, cat si al resurselor umane

folosite;



+ simplificarea procesului decizional si reducerea costurilor administrative,

2.2 Conditiile fuziunii
2.2.1 Modalitatea de realizare a fuziunii
Tipul fuziunii: Fuziune prin absorbtie

Fuziunea se va realiza in temeiul art. 238 pct. 1 lit. a din Legea nr. 31/1990, prin transferul
tuturor activelor si pasivelor societatii absorbite, Shoreo Software SRL, unei alte societati in
schimbul repartizarii catre asociatii societatii absorbite de parti sociale la societatea
absorbanta, Rinf Outsourcing Solutions SRL, in conditiile prezentului proiect de fuziune.

2.2.2 Data fuziunii

In temeiul art. 249 lit. b) din Legea nr. 31/1990, data fuziunii, respectiv data de la care
fuziunea va produce efecte, o reprezinta data inregistrarii in Registrul Comertului a Hotararii
ultimei Adunari Generale care a aprobat operatiunea de fuziune.

2.2.3 Efectele fuziunii

Fuziunea se va face cu transmiterea universala a patrimoniului societatii absorbite catre
societatea absorbanta, cu toate drepturile si obligatiile pe care aceasta le are in starea in
care se afla la data fuziunii. Societatea absorbanta va dobandi toate drepturile si va fi tinuta
de obligatiile societatii absorbite.

In consecinta, toate drepturile, indiferent de tipul acestora, si intregul fond de comert al
societatii absorbite vor trece asupra societatii absorbante. Corelativ, toate obligetiile,
inclusiv cele personale propter rem si scriptae in rem, in masura in care vor exista la data
fuziunii, vor fi transferate din patrimoniul societatii absorbite in patrimoniul societatii
absorbante. Transmiterea drepturilor si obligatiilor va opera de drept, ca efect al fuziunii.

Astfel, pasivul societatii absorbite se va stinge prin preluarea integrala a acestora de catre
societatea absorbanta. "

La data inregistrarii hotararii ultimei adunari generale care a aprobat fuziunea, societatea
absorbita isi va inceta existanta si se va dizolva fara lichidare, urmand a fi radiatc din
Registrul Comertului, in conformitate cu dispozitiile art. 250 lit. ¢ din Legea nr. 31/1990,
republicata.

In schimbul partilor sociale detinute la societatea absorbita, asociatii acesteia vor dobandi
parti sociale la societatea absorbanta. '



3. STABILIREA SI EVALUAREA ACTIVULUI SI PASIVULUI SOCIETATILOR IMPLICATE IN
FUZIUNE

Patrimoniile fiecareia dintre societatile implicate in fuziune sunt evidentiate in situatiile
financiare de fuziune incheiate la data de 30.06.2013 , aplicandu-se metoda patrimoniala
(activului net).

Valoarea globala a societatii reprezinta valoarea aportului net de fuziune al fiecarei societati
implicate in fuziune, iar pe baza acestei valori se stabileste raportul de schimb.

In cazul folosirii metodei patrimoniale, valoarea aportului net este egala cu valoarea activului
net contabil, determinat ca diferenta intre totalul activelor si totalul datoriilor.

3.1 Metode

Al

Elementele de activ si de pasiv ale fiecareia dintre societatile implicate in fuziune au fost
evaluate la valorile indicate in situatiile financiare de fuziune, respectiv la data de
30.06.2013.

Situatiile financiare de fuziune ale societatilor implicate in fuziune, au fost intocmite conform
Ordinului nr. 3055/2009. Proiectul de fuziune a fost redactat in conformitate cu prevederile
Ordinului nr. 1376/2004 si a Legii nr. 31/1990.

3.2 Situatiile financiare de fuziune
Data situatiilor financiare de fuziune este_30.ﬂ06.2013.

Situatia financiara de fuziune a societatii absorbante este prezentata in Anexa nr. %, iar
situatia financiara de fuziune a societatii absorbite in anexa nr. 2 la prezentul proiect de
fuziune.

3.3 Patrimoniile societatilor implicate in fuziune
3.3.1 Patrimoniul societatii absorbante — RINF OUTSOURCING SOLUTIONS SRL

Patrimoniul relevant al societatii absorbante este structurat astfel:

Nr. crt. | Element patrimonial Valoarea LEI
1. Total active 7.109.343
24 Total datorii 3.914.662

3. Capitaluri proprii 3914681




3.3.2 Patrimoniul relevant al societatii absorﬁite

Nr. crt. | Element patrimonial Valoarea LEI

1 Total active 993.302
2 Total datori 631.527
3 Capitaluri proprii 361.775

Elementele detaliate privind activele si datoriile societatilor implicate in fuziune sunt
prezentate in situatiile financiare ale fiecarei societati implicate in fuziune, potrivit anexelor
corespunzatoare.

Patrimoniul societatii absorbite va fi predat societatii absorbante, prin efectul fuziunii, in
baza unui proces-verbal.

4, MODALITATEA DE ALOCARE A PARTILOR SOCIALE SI DATA DE LA CARE ACESTEA DAU
DREPTUL LA DIVIDENDE

4.1 Noile parti sociale emise de societatea absorbanta si inregistrarea asociatilor

In urma fuziunii, societatea absorbanta va emite parti sociale noi la valoarea nominala de
1097,31 lei si in numarul precizat la capitolul’5 din prezentul proiect de fuziune.

Asociatii societatii absorbite vor primi parti sociale emise de societatea absorbanta conform
ratelor de schimb ale partilor sociale precizate la capitolul 6 al prezentului proiect de
fuziune.

La data fuziunii, asociatii societatii absorbite vor primi un numar intreg de parti sociale nou
emise, rezultat din rotunjirea pana la cel mai apropiat numar intreg a numarului rezultat din
inmultirea numarului de parti sociale detinut de acestia la societatea absorbita cu rata de
schimb corespunzatoare.

4.2 Dreptul la dividende

Noile parti sociale emise de societatea absorbanta ca efect al fuziunii si distribuite asoci:tilor
societatii absorbite dau dreptul la dividende in conditiile stabilite prin Legea nr. 31/7990,
respectiv de la data la care fuziunea produce efecte in conditiile art. 249 lit. b.

In consecinta, la data fuziunii, asociatii' societatii absorbite pierd dreptul la dividende in
aceasta societate si dobandesc dreptul la dividende in societatea absorbanta, proportional
cu cota de participare a fiecaruia la capitalul social al acesteia.



¥ o

5. VALOAREA PARTILOR SOCIALE ALE SOCIETATILOR IMPLICATE IN FUZIUNE

La data intocmirii situatiilor financiare in vederea fuziunii, situatia valorii contabile a partilor
sociale emise de fiecare dintre societatile implicate in fuziune, este urmatoarea:

Nr. crt | Societatea implicata in fuziune Valoarea contabila Lei/parte
sociala

1. RINF OUTSOURCING SOLUTIONS SRL 39.147

2. SHOREO SOFTWARE SRL 28

Valoarea contabila a fiecareia dintre partile sociale emise de catre societatea absb_.r_bita
reprezinta valoarea de aport aferenta fiecareia dintre acestea, la capitalul social al societatii
absorbante. Valoarea contabila a unei parti sociale se obtine prin raportarea aportului net
(activului net contabil) la numarul de parti sq.cialq_.

In situatia in care societatea absorbanta are un aport net negativ, atunci valoarea contabila a
partii sociale va fi egala cu valoarea nominala a partii sociale. In situatia in care societatea
absorbita are un aport net negativ, atunci nu se vor emite parti sociale de catre societatea
absorbanta pentru preluarea elementelor de activ si de pasiv ale societatii absorbite.

6. RATELE DE SCHIMB ALE PARTILOR SOCIALE

Ratele de schimb ale partilor sociale ale societatilor implicate in fuziune au fost stabilite
conform prevederilor Ordinului nr. 1376/2004, si sunt egale cu raportul dintre valoarea
contabila a unei parti sociale a societatii absorbite si valoarea contabila a unei parti scciale
emise de catre societatea absorbanta.

Rata de schimb ale partilor sociale este urmatoarea:

Nr. crt. | Societatea absorbita ,b '_ Rata de schimb a pé:tilor
sociale
SHOREO SOFTWARE SRL 0,0007

Modalitatea de calcul a ratei de schimb este prezentata in detaliu in Anexa nr. 3 la prezentul
proiect.

7. CONDITIILE ALOCARII DE PARTI SOCIALE LA SOCIETATEA ABSORBANTA

La data realizarii fuziunii, toate partile sociale detinute de societatea absorbita 52 vor
schimba cu un numar total de _9__ parti sociale emise de societatea absorbanta, cu o



valoare nominala de 1097,31 lei fiecare, numarul partilor souale fiind determmat prin
aplicarea ratelor de schimb stabilite in capltolul 6 al prezentului proiect si in conformitate cu
prevederile Ordinului nr. 1376/2004.

Determinarea numarului de parti sociale ce vor fi distribuite asociatilor societatii absarbite
se va face conform anexei nr. 3, prin parcurgerea urmatoarelor etape:

a. determinarea valorii contabile a partilor sociale ale societatilor implicate in fuziune prin
raportarea aportului net (activului net contabil) la numarul de parti sociale.

b. stabilirea ratei de schimb a partilor sociale prin raportarea valorii contabile a unei parti
sociale a societatii absorbite la valoarea contabila a unei parti sociale a societatii absorbante.

c. determinarea numarului de parti sociale ce vor fi emise de societatea absorbanta in
schimbul partilor sociale ale societatii absorbite, prin inmultirea ratei de schimb cu nurharul
de parti sociale ale societatii absorbite.

d. majorarea capitalului social al societatii absorbante, prin inmultirea numarului de parti
sociale care trebuie emise de catre aceasta,icu valoarea nominala a unei parti sociale astfel
emise. ' '

e. calcularea primei de fuziune conform capitolului 9 din prezentul proiect.

De efectele fuziunii, precum si de drepturile conferite de partile sociale nou emise, vor
beneficia persoanele care au calitatea de asociat la data adunarii generale a asociatilor care
aproba prezentul proiect de fuziune, cin conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990.

8. MAJORAREA CAPITALULUI SOCIAL AL SOCIETATII ABSORBANTE

In urma fuziunii, societatea absorbanta isi va majora capitalul social conform metodei
descrise in capitolul 7 al prezentului proiect de fuziune. Societatea absorbanta va emite 9
parti sociale noi cu o valoare nominala de 1097,31 lei fiecare.

Capitalul social al societatii absorbante se va majora cu 9876 lei, de la 109.731 lei la 11€.607
lei (din care lei 10075,8071, euro 8826,7 si zloti 13500), impartit in 109 parti sociale cu o
valoare nominala de 1097,3119 lei fiecare.

Ulterior fuziunii, noua structura a asociatilor va fi urmatoarea:



Asociati Nr. parti sociale | Nr parti sociale | Numar parti | Cota . de
inainte de | primit in urma | sociale dupa | detinere
fuziune fuziunii fuziune

PODOBA 24 2 26 23,85%

TOMASZ JACEK

LEWICKI 25 2 27 24,77%

ALEKSANDER

DORNESCU 23 2 25 22,94%

VICTOR

IFTIME 28 3 ' 31 28,44%

CONSTANTIN- OFVERAR 2

ALIN

TOTAL 100 9 109 100%

Dupa fuziune, capitalul social va fi structurat, dupa cum urmeaza:

- PODOBA TOMASZ JACEK, detine 26 de parti sociale, cu o valoare de 1097,3119 lei fiecare,
in valoare totala de 28530,1094 lei, din care lei 2242,6238, euro 6918,4 si zloti 2240,
reprezentand 23,85% din capitalul social, participarea la beneficii si pierderi si din drepturile
de vot.

- LEWICKI ALEKSANDER, detine 27 de parti sociale, cu o valoare de 1097,3119 lei fiecare, in
valoare totala de 29627,4213 lei, din care lei 2244,6238, euro 7206,68 si zloti 3375,
reprezentand 24,77% din capitalul social, participarea la beneficii si pierderi si din drepturile
de vot.

- DORNESCU VICTOR, detine 25 de parti sociale, cu o valoare de 1097,3119 lei fiecare, in
valoare totala de 27432,7975 lei, din care lei 2240,6230, euro 6630.14 si zloti 3105,
reprezentand 22,94% din capitalul social, participarea la beneficii si pierderi si din drepturile
de vot. g

- IFTIME CONSTANTIN-ALIN, detine 31 de parti sociale, cu o valoare de 1097,3119 lei fiecare,
in valoare totala de 31016,6689 lei, din care lei 3347,9357, euro 8071,48 si zloti =780,
reprezentand 28,44% din capitalul social, participarea la beneficii si pierderi si din drepturile
de vot.

9. PRIMA DE FUZIUNE

Asociatii celor doua societati participante la fuziune au decis sa nu acorde prima de fuziune.
10. DREPTURILE SI ALTE AVANTEJE SPECIALE CARE SE ACORDA IN CADRUL PROCESULUI DE
FUZIUNE

Nu se acorda nici un fel de avantaje speciale detinatorilor de parti sociale ale societatilor
implicate in fuziune.



11, AVANTAIJELE SPECIALE ACORDATE EXPERTILOR INDEPENDENTI SI MEMBRILOR
ORGANELOR ADMINISTRATIVE SAU DE CONTROL ALE SOCIETATILOR IMPLICATE IN
FUZIUNE

Nu se vor acorda avantaje speciale membrilor conducerii sau organismelor de control
apartinand societatii absorbante si, respectiv, societatii absorbite.

Potrivit Hotararilor Adunarilor Generale ale Asociatilor societatilor implicate in fuziune,
adoptate la data de 26.07.2013, asociatii acestora au renuntat la examinarea proiectului de
fuziune de catre un expert independent. In acest context, nu este cazul acordarii unor
drepturi sau avantaje speciale in favoarea expertilor independenti.

12. DATA SITUATIILOR FINANCIARE DE FUZIUNE

Pentru toate societatile implicate in fuziune, data situatiilor financiare de fuziune este
30.06.2013.

13. ALTE DATE CARE PREZINTA INTERES PENTRU FUZIUNE

Hotararile Adunarilor Generale ale Asociatilor privind aprobarea definitiva a fuziunii vor fi
intocmite conform prezentului proiect de fuziune si vor fi depuse la Oficiul Registrului
Comertului de pe langa Tribunalul Bucuresti in vederea verificarii legalitatii fuziunii prin
absorbtie si solutionarii cererii de inregistrare in registrul comertului a mentiunii aferente.
Prin hotararea pronuntata, Tribunalul Bucuresti dispune si inregistrarea in Registrul
Comertului a mentiunii de fuziune, actul modificator al actului constitutiv al societatii
absorbante urmand a fi transmis spre publicare in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-
a.

De la data fuziunii toate contractele in curs de derulare de catre societatea absorbita sunt
considerate din punct de vedere contabil ca apartinand societatii absorbante.

Administratorii societatilor implicate in fuziune declara ca fuziunea nu are ca efect marirea
obligatiilor asociatilor niciuneia dintre societati.

Drepturile si obligatiile izvorate din contractele individuale de munca ale salariatilor
societatii absorbite vor fi transferate integral societatii absorbante, in temeiul art. 173 din
Codul Muncii corelat cu prevederile Legii nr. 67/2006. Personalul societatilor absorbite va fi
redistribuit la societatea absorbanta, cu sarcini si obligatii concrete in functie de pregatirea si
experienta profesionala.

Societatea absorbanta isi va pastra denumirea, sediul social, obiectul de activitate, precum si
structura executiva.



Societatea absorbita nu detine in prezent in patrimoniu bunuri imobile, lucru care reiese si
din situatiile financiare de fuziune. In consecinta, fuziunea nu va avea ca efect transmiterea
vreunui bun imobil din patrimoniul societatii absorbite catre societatea absorbanta.

Toate modificarile aduse actului constitutiv al fiecareia dintre societatile implicate in fuziune,
referitoare la reprezentantii acestora, deschiderea sau inchiderea de sucursale ori sedii
secundare, precum si modificarile si structura asociativa, care ar putea fi hotarate si
efectuate in intervalul dintre data publicarii acestui proiect de fuziune pe pagina web a
societatii absorbante (www.rinf.ro) , respectiv a societatii absorbite (www.shoreo-
group.com) si a Oficiului Registrului Comertului, conform art. 242 din Legea nr. 31/1990 si
data la care adunarea generala a asociatilor fiecareia dintre societatile implicate in fuziune,

nu vor afecta conditiile fuziunii, astfel cum sunt acestea prevauzte in prezentul proiect de
fuziune.

Prezentul proiect de fuziune a fost intocmit in baza mandatului dat administratorilor de catre
asociatii societatilor implicate in fuziune. Prezentul proiect de fuziune a fost realizat in baza
informatiilor existente pana la data inctomirii acestuia.
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